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Ruotsinsuomalaisten valtuuskunnan 11. varsinainen täysistunto 20. ‐ 21.3.2010  
 
 
 
 
 

Ohjelma, osanottajat, muut asiakirjat 
 

Valtuuskunnan vuoden 2010 yhdestoista varsinainen täysistunto järjestetään 20. ‐21.3. 2010 
Tukholman Suomen instituutissa osoite Snickarbacken 2‐4, Tukholma. 
Täysistunnon pääteemana on valtiopäivien vähemmistöpoliittinen päätös. Koko maan kattava 
vähemmistölaki hallintoalueen laajentamisineen on ollut Valtuuskunnan kymmenvuotisen toiminnan 
keskeisin tavoite. Kansallisia vähemmistöjä ja vähemmistökieliä koskeva laki vahvistaakin tuntuvasti 
ruotsinsuomalaisten asemaa. Samalla se asettaa Valtuuskunnan jäsenyhteisöineen uusien haasteiden 
eteen. Myös vähemmistölain tueksi päätetty uusi kielilaki tukee osaltaan Valtuuskunnan pyrkimyksiä. 
 
Kysymys onkin nyt siitä, miten uuden vähemmistölain suomat oikeudet saadaan parhaiten 
toteutetuksi käytännössä ja miten ruotsinsuomalaisia innostetaan käyttämään oikeuksiaan. 
Haasteena vähemmistölain kehittämisessä on ennen kaikkea koulutusta ja terveydenhoitoa koskevat 
puutteet. Kysymys kuuluukin, miten nämä ja muut mahdolliset heikkoudet saadaan paikattua?  
 
Täysistunnon yhteydessä järjestettävässä Vähemmistöseminaarissa saamme ajankohtaista tietoa 
vähemmistölain konkreettisesta toteuttamisesta. Kaisa Syrjänen Schaal vastaa seminaarissa 
vähemmistölain toteuttamisen yhteydessä “kentällä” koettuihin ongelmiin.  
 
Täysistuntoa varten on tuttuun tapaan varattu tarvittavat tilat Suomen instituutista ja 
ilmoittautumisten pohjalta hotellihuoneet Hotel Crystal Plazasta (tarkista osaltasi osanottajaluettelo)  
 
Täysistunnon raamiaikataulu: 
Lauantai 20.3.2010 
11.00        Ilmoittautumiset, ruokaisat voileivät 
12.00        Täysistunnon avaus, Suurlähettiläs Markus Lyran tervehdys 
15.00        Kahvitauko 
n. 17.00        Täysistunto keskeytyy 
19.00        Illallinen Tukholman Suomen instituutissa   
 
Sunnuntai 21.3.2010 
9.30 ‐ 11.30      Avoin Vähemmistöpoliittinen seminaari teemoina: 
        1) Uuden vähemmistölain konkreettinen toteuttaminen ennen 
        kaikkea kunta‐ ja maakäräjätasolla, Kaisa Syrjänen Schaal  
        2) Tukholman läänin lääninhallituksen vähemmistöyksikön  
        toimeksianto ja toiminta ruotsinsuomalaisten näkökulmasta.  
n. 11.30        Kahvitauko, ruokaisat voileivät  
12.00        Täysistunto jatkuu 
n. 15.00        Täysistunto loppuu 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TÄYSISTUNNON TYÖJÄRJESTYS  
 
1.Täysistunnon avaus 
 
2. Täysistunnon sääntöjenmukaisuus 
 
3. Edustusvaltuuksien hyväksyminen, puhe‐, esitys‐ ja läsnäolo‐oikeuden myöntäminen 
 
4. Täysistunnon työjärjestyksen hyväksyminen 
 
5. Täysistunnon järjestyssäännön hyväksyminen (Liite) 
 
6. Täysistunnon järjestäytyminen 
    6.1 Puheenjohtaja(t) 
    6.2 Sihteeri(t) 
    6.3 Kaksi (2) pöytäkirjantarkastajaa 
    6.4 Kaksi (2) ääntenlaskijaa 
    6.5 Vaalivaliokunnan toteaminen 
 
7. Täysistunnon valiokuntien valitseminen 
    7.1 Koulu‐ ja koulutusvaliokunta 
    7.2 Kulttuuriasiain valiokunta  
    7.3 Sosiaaliasiain valiokunta 
    7.4 Julkilausuma‐ ja kansainvälisten asiain‐ ja sääntövaliokunta 
 
8. Käsitellään puheenjohtajiston kertomus Valtuuskunnan toiminnasta edellisen 
toimintavuoden ajalta ja päätetään sen hyväksymisestä (Liite) 
 
9. Esitetään viimeksi kuluneen vuoden tilinpäätös ja hallintokertomus (Liite) 
 
10. Käsitellään tilintarkastajien lausunto 
 
11. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä 
tilivelvollisille 
 
12. Käsitellään puheenjohtajiston esittämät asiat 
    12.1 Ruotsinsuomalaisten vähemmistöpoliittinen ohjelma ‐  
    ajankohtaistettu ja lyhennetty versio (Liite) 
    12.2 Ruotsinsuomalaisten päivä 
 
13. Käsitellään Valtuuskunnan edustajien jättämät aloitteet 
    13.1 ‐ 13.6   Matti J. Korhosen aloitteet (Liite) 
    13.7     RSKL:n ja RSE:n yhteisaloite (Liite) 
    13.8 ‐ 13.9  Tarmo Ahosen aloitteet (Liite) 
 
14. Päätetään seuraavan toimivuoden toiminta‐ ja talousohjelmasta (Toimintaohj. Liite) 
 
15. Valitaan sääntöjen määräämällä tavalla  
    15.1 Valtuuskunnan puheenjohtaja 
    15.2 Valtuuskunnan varapuheenjohtaja 
    15.3 Puheenjohtajiston muut jäsenet 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16. Valitaan kaksi (2) tilintarkastajaa ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sääntöjen 
määräämällä tavalla 
 
17. Vahvistetaan Valtuuskunnan nimenkirjoittajat 
 
18. Jäsenyyshakemukset 
 
19. Valitaan vaalivaliokunta valmistelemaan seuraavan täysistunnon henkilövalintoja ja 
nimetään vaalivaliokunnan kokoonkutsuja 
 
20. Täysistunnon päättäminen 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 Työjärjestyksen kohta 5 
Esitys täysistunnon järjestyssäännöksi 2010 
 
1. Nimenhuuto 
Kokous aloitetaan valtuuksientarkastajien esittämällä lausunnolla. Edustajien, jotka saapuvat paikalle 
valtuuksien tarkastamisen jälkeen, tulee ilmoittautua sihteeristölle. 
 
2. Puheenvuorojen käyttäminen 
Puheenvuorot pyydetään puheenjohtajistolta kädennostolla ellei toisin päätetä. Puheenvuoron 
korkein kestoaika on kolme (3) minuuttia ja repliikkipuheenvuoron yksi (1) minuutti.  
Puheenjohtajistolla on oikeus esittää täysistunnolle keskustelun ja puheenvuoron kestoajan 
rajoittamista. Tämä oikeus on myös äänivaltaisilla edustajilla. 
 
Puheenjohtajalla on oikeus keskeyttää puhuja, jos hän puheenjohtajan harkinnan mukaan käsittelee 
puheenvuorossaan muita kuin käsittelyn alla olevia asioita. 
Mahdolliset esitykset tulee jättää puheenjohtajistolle kirjallisina. Esityksestä tulee ilmetä sen tekijän 
nimi ja mitä työjärjestyksen kohtaa esitys koskee. Myös eriävät mielipiteet ja vastalauseet tulee jättää 
kirjallisina.  
 
3. Äänestykset 
Äänestykset suoritetaan avoimina kädennostolla. Äänestys suoritetaan avoimena ellei 1/5 edustajista 
vaadi suljettua lippuäänestystä. Äänten mennessä tasan ratkaisee arpa.  
Kokouksessa esitetään käytettäväksi nk. ruotsalaista kokouskäytäntöä, mikä merkitsee mm. 
seuraavaa: 
 Päätökset tehdään enemmistöperiaatteella, eli esityksen tulee saada taakseen yli puolet äänistä, 

elleivät säännöt edellytä määräenemmistöä. 
 Vaaleissa edellytetään ehdotonta ääntenenemmistöä eli valittavan henkilön tulee saada 

vähintään puolet hyväksytyistä äänistä. 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 Työjärjestyksen kohta 8 
Puheenjohtajiston esitys Ruotsinsuomalaisten Valtuuskunnan toimintakertomukseksi 2009 
 
Vähemmistöpolitiikka 
Keskeisin ‐ ja ruotsinsuomalaisten kannalta historiallinen ‐ asia vuoden 2009 aikana oli Valtiopäivien 
vähemmistöpoliittinen päätös. Sen kautta Ruotsiin luotiin koko maan kattava kansallisia 
vähemmistöjä ja vähemmistökieliä koskeva laki, suomen kielen hallintoaluetta laajennettiin Pohjois‐
Ruotsin viiden kunnan lisäksi seitsemääntoista Mälarinlaakson kuntaan ja kaikille muille Ruotsin 
kunnille annettiin mahdollisuus liittyä hallintoalueeseen. 
Valtiopäiväpäätös oli kompromissi Paavo Vallituksen mietinnön ja Bertil Bengtssonin 
ministeriömuistion välillä. Kompromissin löytämisessä Valtuuskunnalla oli keskeinen rooli. 
Toinen suomen kielen kannalta merkittävä valtiopäiväpäätös oli uudesta kielilaista päättäminen 
Valtiopäivien toisella käsittelykierroksella. Kielilaissa kansalliset vähemmistökielet huomioitiin jo lain 
poratalipykälässä. Uusi kielilaki tukee Valtiopäivien päättämää “vähemmistölakia” ja kansallisten 
vähemmistökielten asemaa. 
Uuden kansallisen vähemmistöpolitiikan konkreettiseksi toteuttamiseksi puheenjohtajisto osallistui 
luennoitsijana vähemmistöministeriön asiaa koskevaan seminaariin ja loi yhteyden Tukholman läänin 
lääninhallitukseen sekä Ruotsin kunnat ja maakäräjät järjestöön. 
Vuoden aikana Valtuuskunta toimi myös RSKL:n ja Ruotsin kirkon suomenkielisen työn järjestämän, 
vähemmistölain konkreettista toteuttamista paikallistasolla käsittelevän seminaarin yhtenä 
järjestäjänä. 
 
Koulutuspolitiikka 
Vuoden 2009 aikana Ruotsin koulutuspolitiikkaan esitettiin hallituksen taholta lukuisia muutoksia 
koskien mm. uutta koululakia, esikoulun pedagogista toimintaa ja opettajakoulutusta. Valtiopäivien 
päättämät ja ministeriön esittämät muutokset koskevat suuressa määrin myös kansallisiin 
vähemmistöihin kuuluvia oppilaita ja esikoululapsia. Ruotsinsuomalaisten osalta myönteistä oli 
vuoden aikana valmistunut, vähemmistön lähtökohdista kirjoitettu oppikirja. 
Puheenjohtajisto tapasi vuoden aikana Kouluviraston edustajia ja sopi mm. vuosittain toistuvista 
tapaamisista. 
Vuoden 2010 alkupäivinä puheenjohtajisto nosti ruotsinsuomalaisten koulutuspoliittiset kysymykset 
esiin neuvonpidossa vähemmistöministeri Nyamko Sabunin ja koulutusministeriön valtiosihteerin 
Bertil Östbergin kanssa. 
 
Sosiaalipolitiikka 
Ruotsinsuomalaisten sosiaalipalveluihin ja terveyteen liittyvät kysymykset otettiin esille useissa 
tapaamisissa poliitikkojen ja virkamiesten kanssa. Mm. Sosiaalihallituksen korkeinta johtoa tavattiin. 
Käydyssä keskustelussa nostettiin esiin ruotsinsuomalaisten kannalta keskeiset ja ajankohtaiset 
sosiaalipoliittiset kysymykset ja sovittiin erityisestä yhdyshenkilöstä, asioiden jatkuvasta seurannasta 
ja vuosittain toistuvista tapaamisista viraston johdon kanssa. 
Kansanterveyslaitokseen oltiin yhteydessä ja jätettiin kannanottoja koskien ruotsinsuomalaisten 
terveydentilan kartoitusta osana laajempaa Ruotsin kansallisten vähemmistöjen terveyttä koskevaan 
kartoitukseen. 
Valtuuskunta tiedotti yhdessä muiden ruotsinsuomalaisten yhteisöjen kanssa vähemmistölaista ja 
ennen kaikkea siihen liittyvistä mahdollisuuksista saada suomenkielistä vanhustenhoitoa.  
Puheenjohtajisto esitti kritiikkiä siitä, että terveyden‐ ja sairaanhoitolakiin ei saatu sosiaalipalvelulain 
mukaista lisäystä koskien suomenkielistä henkilökuntaa.   
 
Kulttuuripolitiikka 
Myös Ruotsin tulevan kulttuuripolitiikan kannalta vuosi 2009 oli merkittävä. Kulttuurikomitean 
mietinnössähän esitettiin joukko periaatteellisia uudistuksia koskien mm. kulttuurimäärärahojen 
jakoperusteita. Uudessa kulttuuripolitiikassa vastuu kulttuurimäärärahojen jakamisesta siirtyy 
aiempaa suuremmassa määrin maakäräjille ja kunnille. Puheenjohtajisto jätti toukokuussa laajan 
lähetevastauksensa mietintöön, missä kansalliset vähemmistöt oli jätetty miltei huomiotta. 
Lähetevastauksessa painotettiin erityisesti kansallisten vähemmistöjen huomioimista uudessa 
määrärahajärjestelmässä. 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Vuoden aikana jätettiin lähetevastaus myös Arkistokomitean mietintöön painotuksena 
Ruotsinsuomalaisten arkiston aseman vahvistaminen ja huomioiminen osana maan 
arkistokokonaisuutta. 
Ruotsinsuomalaisille Valtion kulttuurineuvoston kautta jaettavien kulttuurimäärärahojen osalta 
puheenjohtaja oli yhteydessä viraston kansallisista vähemmistöistä vastaavaan virkailijaan teemana 
ruotsinsuomalaisille jaettavien määrärahojen jakoperusteet. 
 
Tiedottaminen 
Tiedottamisen suhteen merkittävä saavutus, jonka valmisteluihin ja toteuttamiseksi puheenjohtaja on 
toiminut aktiivisesti, oli uuden kansallisia vähemmistöjä koskevan, ammattimaisesti toimitettavan 
kotisivun minoritet.se toteuttaminen.  
1.1.2010 virallisesti avattu kotisivu sisältää ensi vaiheessa lähinnä kansallista vähemmistöpolitiikkaa 
koskevaa asiatietoa koskevaa materiaalia. Tavoitteena on vuoden 2010 aikana panostaa ensi sijassa 
kansallisia vähemmistöjä koskevan aineiston kehittämiseen. Sivun toimittamiseen on varattu 
korvamerkityt määrärahat. 
Kotisivun minoritet.se tavoitteena on vastaisuudessa palvella eri yhteiskuntatason päättäjiä, 
vähemmistöistä kiinnostunutta enemmistöä, yliopisto‐ ja koulumaailmaa sekä ennen kaikkea 
kansallisia vähemmistöjä. 
Vuoden aikana puheenjohtajisto tapasi Ruotsin Radion pääjohtajan ja myötävaikutti finska.nu 
projektin projektisuunnitelman ja organisaation taustakeskusteluihin. 
 
Muut yhteydet 
Vuoden 2009 aikana puheenjohtajisto tapasi Botkyrkan Ruotsinsuomalaisessa koulussa järjestetyssä 
tilaisuudessa Merkkivuoden 1809 merkeissä Ruotsin kuningas‐ ja Suomen presidenttipari. Kesäkuussa 
Valtuuskunnan edustajat tapasivat Suomen Tasavallan presidentin Kultarannassa. Keskustelussa 
käsiteltiin ruotsinsuomalaisten ajankohtaista vähemmistöpoliittista tilannetta ja joulukuun 6. päivä 
Valtuuskunnan puheenjohtaja oli kutsuttu presidentinlinnan itsenäisyyspäivävastaanotolle. 
Muita yhteyksiä pidettiin mm. Suomenruotsalaisten kansankäräjiin, Suomen suurlähettilääseen Alec 
Aaltoon ja eri toimialoja edustaviin lähetystöneuvoksiin. 
Kiinteää yhteyttä pidettiin myös Integraatio‐ ja tasa‐arvoministeriön poliittiseen johtoon ja 
virkailijoihin. 
 
Jäsenyydet 
Vuoden 2009 aikana puheenjohtajisto osallistui SWEBLUL:in toimintaan, Markku Peura järjestön 
puheenjohtajana ja osallistui Ruotsinsuomalaisen kulttuuriyhdistyksen/Uuden Teatterin hallituksen 
työskentelyyn.  
 
Talous 
Vuoden 2009 toimintaa vaikeutti Valtuuskunnan erittäin tiukka taloudellinen tilanne, johtuen 
Nuorisohallituksen määrärahan supistamisesta edellisvuodesta neljänneksellä. Vuoden aikana 
puheenjohtajisto työskenteli Valtuuskunnalle osoitetun määräraha‐anomuksen käsittelemisen 
siirtämiseksi Tukholman läänin lääninhallituksessa, mikä onnistuikin. 
 
Muuta 
Vuoden 2009 pääteemoja Ruotsissa ja Suomessa oli Merkkivuoden 1809 vietto. Osana Merkkivuotta 
huomioitiin mm. suomen kielen suomalaisväestön pitkä historia Ruotsissa. Merkkivuosi 1809 
vahvistikin osaltaan ruotsinsuomalaisten ja suomen kielen asemaa. 
 
Puheenjohtajiston kalenteri 1.1.2009/21.3.20100 
15.1. 
Merkkivuosi 1809 viralliset avajaiset Ruotsin valtiopäivillä Kuningas Kustaa XVI Adolfin ja Tasavallan 
Presidentin Tarja Halosen ollessa läsnä tilaisuudessa   
16.1. 
Tapaaminen Suomen presidentti‐ ja Ruotsin kuningasparin kanssa Botkyrkassa 
22.1. 
Kulttuuriyhdistyksen hallituksen kokous 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29.1. 
Hallituksen vähemmistöpoliittinen lakineuvostoremissi jätetään Valtiopäivien lakineuvostolle 
30.1. 
Puheenjohtajiston kokous 
5.‐6.2. 
Hallituksen Euroopan neuvoston vähemmistösopimuksista saadun kritiikin seurantakonferenssi  
5.3. 
Hallitus tekee päätöksen vähemmistöesityksestään  
8.3. 
Vähemmistöpoliittinen esitys jätetään Valtiopäiville 
18.3. 
Vähemmistöpoliittinen tiedotustilaisuus Söretäljen kunnan ruotsinsuomalaisille yhteisöille 
28. ‐ 29.3.2009 
Ruotsinsuomalaisten valtuuskunnan 10. varsinainen täysistunto paikkana Tukholman 
Suomeninstituutti 
4.4. 
Vähemmistöpoliittinen tiedotustilaisuus Södertälen näkövammaisille 
20.4. 
Puheenjohtajiston kokous 
20.4. 
Tapaaminen Suomenruotsalaisten kansankäräjien kanssa 
12.5. 
RS Kulttuuriyhdistyksen kevätkokous 
13.5. 
Lähetevastaus Arkistokomitean mietintöön 13.5. ”Kraftsamling ‐ museisamverkan ger resultat ‐   
Slutbetänkande från Museikoordinatorn SOU 2009:15” 
19.5. 
Lähetevastaus Kulttuuriselvityksen mietintöön SOU 2008/09:16 
20.5. 
Valtiopäivien vähemmistöpoliittinen päätös 
20.5. 
Valtiopäivien päätös Ruotsin uudeksi kielilaiksi 
27.5. 
Tapaaminen Valtion Kulttuurineuvoston kanssa 
16.6. 
Puheenjohtajiston kokous 
23.6. 
Tapaaminen Tasavallan presidenten kanssa Kultarannassa 
1.7. 
Ruotsin uusi kielilaki ”Språklag 2009:600” astuu voimaan 
4.9. 
Luento Integraatio‐ ja tasa‐arvoministeriön seminaarissa ”Regeringens strategi för de nationella 
minoriteterna” kohderyhmänä Mälarinlaakson hallintoaluepoliitikot ja Tukholman läänin 
lääninhallitus 
10.9. 
Puheenjohtajiston kokous 
16.9. 
Tapaaminen Sosiaalihallituksen johdon kanssa 
18.9. 
BUP Solna 25 vuotta 
6.10. 
Tapaaminen Kouluviraston vähemmistöasioista vastaavan henkilöstön kanssa 
8.10. 
Tapaaminen Tukholman läänin lääninhallituksen ”vähemmistöyksikön” johdon kanssa 
14.10 
Tapaaminen Suomenruotsalaisten Kansankäräjien hallituksen kanssa Helsingissä 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15.10. 
Nuorisohallituksen toimintatukianomus  
15. ‐ 17.10. 
Seminaari ”Paikallinen vähemmistöyhteistyö” yhteistyössä RSKL:n ja Ruotsin kirkon suomenkielisen 
työn kanssa 
29.10 Tapaaminen Ruotsin Radion pääjohtajan Mats Svegforsin kanssa 
30.10. 
Tapaaminen suurlähettiläs Alec Aallon kanssa 
3.11. 
Puheenjohtajiston kokous 
9.11. 
Tapaaminen minoritet.se kotisivua kirjoittavan journalistin kanssa 
26.11. 
Tapaaminen Enköpingin kunnanjohdon kanssa kunnan mahdollisesta liittymisestä suomen kielen 
hallintoalueeseen 
3.12. 
Erkänd seminaari Eskilstunassa 
6.12. 
Tasavallan presidentin itsenäisyyspäivävastaanotto Helsingissä 
8.12. 
Kulttuuriyhdistyksen syyskokous 
 
10.12. 
Kirjelmä Norrbottenin läänin maakäräjille koskien Haaparannan kunnan suomenkielisiä OBS‐paikkoja 
 
29.12. 
Tapaaminen Ruotsin kunnat ja maakäräjät liiton vähemmistövastaavan kanssa 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Työjärjestyksen kohta 9 

Förvaltningsberättelse för Sverigefinländarnas delegation 2009 
Som företrädare för den sverigefinska nationella minoriteten har Sverigefinländarnas delegation till 
uppgift att med utgångspunkt från riksdagens minoritetspolitiska beslut, regeringens 
minoritetspolitiska intentioner och Europarådets minoritetsspråks‐ samt ramkonvention tillvara 
sverigefinländarnas intressen i det svenska samhället. 
Presidiet har enligt stadgan i uppdrag att med utgångspunkt från beslut fattade av Delegationens 
ordinarie session ansvara för ekonomin och verkställa beslut fattade av Delegationens ordinarie 
session.  
 
Till sitt stöd hade presidiet en halvtidsanställd sekreterare. Ekonomihanteringen ansvarades enligt ett 
särskilt avtal av Sverigefinska riksförbundets kansli. Därtill köptes tjänsten beträffande skötseln och 
utvecklandet av organisationens hemsida www.sverigefinne.nu utifrån. 
 
Med beaktande av ovannämnd låg fokus i delegationens arbete bl.a. i följande frågor: 
1) Riksdagsbeslut “Lag om nationella minoriteter och minoritetsspråk 2009:724” 
Sverigefinländarnas delegation har sedan bildandet av utredningen “med uppgift att analysera om det 
finns förutsättningar att utvidga lagstiftningen om rätt att använda finska hos 
förvaltningsmyndigheter och domstolar att gälla Även i ett område inom Stockholms‐ och 
Mälardalen” den 22 januari 2004 deltagit i och kraftfullt påverkat den ovannämnda 
minoritetspolitiska processen. 
I juni 2009 fattade riksdagen ett beslut om “Lag om nationella minoriteter och minoritetsspråk 
2009:724” i vilken synpunkter lämnade till regeringen under  processen beaktades även om syftet 
beträffande omfattningen av förvaltningsområdet för finska inte fullt ut uppnåddes. 
Beslutet ska dock med beaktande av den långa och svåra processen ses som framgång och ett 
ytterligare steg i syftet att förbättra finska språkets och sverigefinnarnas ställning i Sverige. 
 
2. Språklag 2009:600” 
En annan ur  sverigefinnarnas och finska språkets synpunkt viktiga lag nämligen språklagen trädde i 
kraft den 1 juli 2009. Även vid framtagandet av denna lag arbetade Delegationen med syfte att de 
nationella minoritetsspråkens ställning skulle uppmärksammas särskilt  i lagen. ‐ vilket också blev 
resultatet. I lagen beaktades m.a.o. synpunkter lämnade av Delegationen berömligt. Lagen kommer 
att tillsammans med lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk att stärka finska språkets 
ställning i samhället. 
 
3. I övrigt 
Under året lämnades remissvar till ett anta ur den sverigefinska nationella minoritetens synpunkt 
viktiga kommittéer och betänkanden bl.a. grundlagsberedningens‐ , Kulturkommitténs‐ , 
museisamverkankommitténs‐ och arkivkommitténs betänkande. 
Därtill träffades ett anta beslutsfattare från Sverige och Finland bl.a. Finlands president‐ och Sveriges  
kungapar i Botkyrka, Republikens president Tarja Halonen i Gullranda, företrädare för Svenska 
Folktinget, representanter för Statens Kulturråd, Socialstyrelsens ledning, minoritetspolitiskt 
ansvariga på Skolverket, ”minoritetsenheten” vid Stockholms läns länsstyrelse, Sveriges Radios VD 
Mats Svegfors, ambassadör Alec Aalto, och minoritetsansvarig tjänsteman på Organisationen Sveriges 
kommuner och landsting. Den 6 december 2009 var representanter från Sverigefinländarnas 
delegation inbjudna till mottagningen för firandet av Finlands självständighetsdag.  
Förutom det ovannämnda deltog medlemmar i presidiet som föredragande och anordnare i och av ett 
antal seminarier samt bistod Delegationens medlemssamfund med support i olika typer av spörsmål. 
 
4. Presidiet 
Markku Peura (ordförande), Helena Kivisaari (vice ordförande), Leena Huss, Hannu Kannussaari, 
Markus Lyyra (övriga presidiemedlemmar) och Esko Melakari (delegationssekreterare ) 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 Työjärjestyksen kohta 12.1 
Esitys: 
Ruotsinsuomalaisten vähemmistöpoliittinen ohjelma ‐ ajankohtaistettu ja lyhennetty versio 
 
Yleistä: 
Ruotsinsuomalaisten valtuuskunta – ruotsiksi Sverigefinländarnas delegation – on sääntöjensä 
mukaan ruotsinsuomalaisen vähemmistöryhmän kielellisiä, kulttuurisia, yhteiskunnallisia ja sosiaalisia 
etuja valvova elin ja toimii ruotsinsuomalaisten yhteydenpitäjänä valtiovaltaan, viranomaisiin, 
Euroopan neuvostoon, ja muihin kansallisiin, pohjoismaisiin sekä kansainvälisiin yhteisöihin. 
Valtuuskunta on ruotsinsuomalaisten yhteisöjen perustama kattojärjestö, jonka tavoitteena on koota 
vähemmistöryhmään kuuluvat yhteisöt ja laitokset valvomaan ruotsinsuomalaisten yhteisiä oikeuksia 
ja etuja. Demokraattisuus, jäsenyhteisöjen tasa‐arvoisuus, joustavuus ja eri alojen asiantuntemus ovat 
Valtuuskunnan toiminnan keskeisiä lähtökohtia. Valtuuskunta korostaa toiminnassaan sukupuolten 
välistä tasa‐arvoa.  
Kerran vuodessa kokoontuva Valtuuskunnan varsinainen täysistunto on järjestön korkein päättävä 
elin, jonka päätösten seurannasta vastaa täysistunnossa valittu puheenjohtajisto. 
Toiminnan pohjan muodostavat vuoden 2000 perustavan täysistunnon päättämät säännöt niihin 
myöhemmin tehtyine tarkastuksineen.  
 
Toiminnalliset lähtökohdat:  
Ruotsinsuomalaisten valtuuskunta ei sääntöjensä mukaan ensi sijassa ole toiminnallinen järjestö, vaan 
toimii kansallisen vähemmistöryhmän etujärjestönä ja tiedottajana sekä omalle 
vähemmistöryhmälleen että enemmistöyhteiskunnalle.   
Edunvalvontaa Valtuuskunta toteuttaa seuraamalla valtiollisella tasolla valmisteltavaa 
päätöksentekoa ja valvoo tehtyjen päätösten toteutumista ruotsinsuomalaisten näkökulmasta. 
Paikallistason vähemmistöpoliittisesta työstä vastaavat Valtuuskunnan jäsenyhteisöt.  
Keskeistä roolia edunvalvonnassa näyttelevät tapaamiset valtakunnallisten päättäjien kanssa, 
yhteydet ja kannanotot valtiopäiväpuolueisiin, ministeriöihin, eri yhteiskunta‐aloja edustavien 
virastojen johtohenkilöihin, hallituksen asettamiin komiteoihin, Tukholman läänin lääninhallitukseen 
ja valtiopäivien eri valiokuntiin.  
Koska Ruotsin kansallisen vähemmistöpolitiikan lähtökohtana on Euroopan neuvoston sopimus 
alueellisista kielistä tai vähemmistökielistä (Euroopan neuvoston vähemmistökielisopimus) ja 
Euroopan neuvoston vähemmistösuojasopimus sekä niihin kirjatut kansanoikeudelliset sitoumukset, 
on sopimusten toteutumisen valvonta ja dialogi EN:n kanssa yksi toiminnan kulmakiviä.  
 
Valtuuskunnan toimintaa ohjaavat sääntöjen ohella järjestön vähemmistöpoliittinen ohjelma, 
vuosittainen toimintasuunnitelma ja talousarvio sekä muut täysistunnon päätökset.  
Valtakunnallisesti juridisen perustan Valtuuskunnan toiminnalle muodostavat valtiopäivien ja 
hallituksen päättämät vähemmistöpoliittiset lait ja asetukset sekä viranomaisten niiden pohjalta 
tekemät päätökset.  
Tiedottaminen ruotsinsuomalaisten ajankohtaisista kysymyksistä tapahtuu kirjelmien ja tapaamisten 
muodossa, mutta myös median ja Valtuuskunnan jäsenyhteisöjen kautta. Kotisivu 
www.sverigefinne.nu on Valtuuskunnan ikkuna ulkomaailmaan.   
 
 
Toiminnan painopisteet: 
 
1. Kieli 
Suomen kieli on ruotsinsuomalaisen kulttuurin ydin, sitä kantava tekijä. Suomen kielen säilyttäminen 
ja huoltaminen on sen vuoksi ensiarvoisen tärkeää. Kaikkien ruotsinsuomalaisten edun mukaista on, 
että kieli säilyy ja kehittyy mahdollisimman samanlaisena kuin suomen kieli Suomessa.  
On tärkeää, että Ruotsin kielipolitiikkaa toteutetaan niin, että tunnustetut vähemmistökielet 
mahdollisimman suuressa määrin tasavertaistetaan maan pääkielen kanssa. 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Keskeiset kielipoliittiset tavoitteet 
1. Uuden kielilain sisällön ja hengen toteuttaminen ruotsinsuomalaisten osalta  
2. Ruotsinsuomalaisten kannustaminen käyttämään suomen kieltä kaikissa mahdollisissa tilanteissa 

ja kiinnittämään huomiota kielensä käyttökelpoisuuden säilymiseen 
3. Voimakas panostus kielen revitalisaatioon tähtääviin toimiin 
 
2. Koulutus 
Koulutuspolitiikan lähtökohta on Ruotsin yhteiskunnan sitoumus tukea suomen kielen säilyttämistä 
kehittyvänä ja toimivana kielenä Ruotsissa, mikä edellyttää yhteiskunnalta aktiivisia ja konkreettisia 
toimia suomen kielen välittämiseksi sukupolvelta toiselle. 
 
Keskeiset koulutuspoliittiset  tavoitteet 
1. Koko maan kattava eri koulutustasot käsittävä koulutuspoliittinen ohjelma 
2. Toimiva ja tasavertainen suomenkielisten esikoulu‐, äidinkielen‐, luokan‐ ja aineopettajien 

koulutus 
3. Suomenkielisen koulutuksen toteutumisen tehokas valvonta ja koulutuksen järjestämistä 

vaikeuttavien esteiden poistaminen 
4. Ruotsinsuomalaisille oppilaille sopeutetun opintomateriaalin valmistaminen 
5. Ruotsinsuomalaisten lasten koulupoliittisista oikeuksista tiedottaminen 
6. Valtuuskunnan ja Korkeakoulu‐, Koulu‐  sekä Koulun tarkastusviraston välinen toimiva 

vuorovaikutus  
7. Ruotsinsuomalaisten yliopisto‐ ja korkeakouluinstituutioiden perustaminen ja tukeminen 

erityismäärärahoilla 
8. Ruotsin Euroopan neuvoston sopimuksissa vahvistamien, koulutusta koskevien  sitoumusten 

tason nostaminen 
9. Suomen kieltä puhuvien vapaaehtoinen rekisteröinti   
 
3. Kulttuuri  
Ruotsinsuomalaisten kulttuuritoiminnassa on tavoitteena mahdollisimman pitkälle viety 
kulttuuriautonomia. Ruotsinsuomalaisen vähemmistön kulttuurin tukemiseksi tarvitaan resursseja, 
joiden jakamisessa ruotsinsuomalaisilla tulee olla ratkaisevat vaikutusmahdollisuudet. Omat 
kulttuurilaitokset, ammattimainen ja harrastuspohjainen kulttuuritoiminta ovat ruotsinsuomalaisen 
kulttuurin kulmakiviä. Niiden tukeminen on edellytys elävälle suomenkieliselle kulttuuritoiminalle ja 
oman kulttuurin säilymiselle pitkällä tähtäimellä. Valtiovallan ymmärtämys kansallisten kulttuurien 
merkityksestä osana Ruotsin kulttuuriperintöä on välttämätön lähtökohta elävälle 
ruotsinsuomalaiselle kulttuurille. 
 
Keskeiset kulttuuripoliittiset tavoitteet 
1. Valtiovallan kulttuuripolitiikan seuranta ruotsinsuomalaisten näkökulmasta valtiollisella, 

alueellisella ja paikallistasolla.  
2. Kirjastojen yhteydessä toimivien suomenkielisten osastojen kehittäminen ja eri ikäryhmille 

suunnattavan tarjonnan monipuolisuus ja ajankohtaisuus 
3. Riittävien taloudellisten resurssien ja autonomian takaaminen SVT:n ja Ruotsin Radion 

suomenkieliselle toiminnalle ja radion vastaanotettavuus koko maassa 
4. Suomenkielisen ammatti‐ ja harrastajateatteritoiminnan, musiikkiharrastuksen ja  

kuvataiteilijoiden toiminnan tukeminen 
5. Ruotsinsuomalaisten arkiston toiminnan vakiinnuttaminen ja laajentaminen 
6. Monipuolinen kulttuuritarjonta ruotsinsuomalaisille nuorille, lapsille ja lapsiperheille. 
 
4. Sosiaalipolitiikka 
Ruotsinsuomalaisen vähemmistön hyvinvointi edellyttää mm. taloudellista ja sosiaalista turvallisuutta, 
kieleen ja kulttuuriin perustuvat erityistarpeet huomioivaa lapsipolitiikkaa, vanhuspolitiikkaa, 
terveyden‐ ja sairaanhoitoa, vammaispolitiikkaa ja sosiaalipalvelua sekä lakimääräistä oikeutta saada 
yhteiskunnan keskeiset palvelut suomen kielellä. 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Keskeiset sosiaalipoliittiset tavoitteet 
1. Ruotsin Euroopan neuvoston sopimuksissa vahvistamien, sosiaalialaa koskevan sitoumuksen 

tason nostaminen 
2. Ruotsin ja Suomen selvitettävä EU:n ja Pohjoismaiseen sosiaaliturvasopimukseen liittyvät mm. 

eläkkeitä koskevat epäkohdat, jotka koskevat maiden välillä muuttavia henkilöitä, tehtävä aloite 
sopimuksen muuttamiseksi, yhtenäistettävä sairaskorvausten (ennenaikaiseläkkeiden) 
myöntämisperusteita ja mahdollistettava läheishoitoa 

3. Ruotsinsuomalaisten terveyttä ja sosiaalisia oloja on tutkittava, ja sitä koskevaan 
monitieteelliseen tutkimukseen ja tilastointiin myönnetään varoja  

4. Vähemmistöpolitiikan toteuttamista ja kehittämistä varten on sosiaalihallitukseen perustettava 
erityinen yksikkö/virkailijat. Näiden on toimittava kiinteässä yhteistyössä ruotsinsuomalaisten 
edustajista koostuvan viiteryhmän kanssa 

5. Yhteistyö ruotsinsuomalaisten yhteisöjen ja maakäräjien edustajien kesken kansallisia 
vähemmistöjä ja vähemmistökieliä koskevan 5 pykälän mukaan 

6. Yhteistyöryhmän perustaminen Sosiaalihallituksen, Kansanterveyslaitoksen ja Ruotsin kunnat ja 
maakäräjät järjestön kesken 

7. Sosiaalipalvelu‐, terveyden‐ ja sairaanhoitolaissa painotettava kuntien vastuuta palkata suomen 
kielen taitoista henkilökuntaa 

8. Suomenkielisten terveyskeskusten/suomenkielisten lääkärivastaanottojen käynnistäminen 
9. Suomen kielen taito on laskettava ansioksi, kun palkataan henkilökuntaa virkoihin, joihin kuuluu 

työtä ruotsinsuomalaisten parissa, ja henkilökunnalle maksettava kielilisävustus  
10. Lastenneuvoloiden tuki ja tieto lapsiperheille lasten kasvattamiseksi kaksikielisiksi 
11. Suomenkieliselle lapselle on mahdollisen perhe‐ tai hoitokotiin sijoittamisen yhteydessä taattava 

mahdollisuus suomen kielen käytön jatkumiseen 
12. Suomenkielisten vanhustenhoitopaikkojen ja palvelujen lisääminen  
13. Kansallisten vähemmistöjärjestöjen edustus keskustason yhteistyöelimiin  
14. Yhdenvertaisten elinolojen ja suomenkielisten palvelujen luominen ruotsinsuomalaisille, joilla on 

vammoista tai sairauksista johtuvia toimintarajoitteita 
 
5. Ruotsinsuomalaisen valtuuskunnan jäsenyhteisöt 
Ruotsinsuomalaisten keskusliitto, Ruotsin kirkon ruotsinsuomalainen työ, Finlandssvenskarnas 
riksförbund i Sverige FRIS, Suomenkielinen ortodoksinen seurakunta, Suomenkielinen 
helluntaiseurakunta, Sverigefinska Krigsbarn, Ruotsinsuomalaisten Kuvataiteilijoiden Yhdistys ‐ 
Finnart,Ruotsin Suomalainen Opettajaliitto RSO, Ruotsinsuomalaiset Eläkeläiset RSE, 
Ruotsinsuomalainen esikouluverkosto, Ruotsinsuomalaisten Nuorten Liitto RSN, Ruotsinsuomalaisten 
harrastajateatteriliitto, Ruotsinsuomalaisten kasvatusneuvoloiden verkosto, Ruotsinsuomalaisten 
sosiaalityöntekijöiden verkosto, Ruotsinsuomalaisten vapaakoulujen verkosto, Ruotsinsuomalaisten 
kansankorkeakoulujen verkosto, Ruotsinsuomalaisten kirjastovirkailijoiden verkosto,  Ruotsin 
Suomenkielisten Näkövammaisten Liitto RSNL,  Ruotsinsuomalainen vanhustenpalveluverkosto, 
Ruotsinsuomalainen arkisto, Ruotsinsuomalainen korkeakouluverkosto, Mälardalenin korkeakoulun 
Suomen kielen ja kulttuurin keskus, Ruotsinsuomalaisten Virka‐ ja Liikenaisten Tukholman klubi – 
Rusuvilina, Ruotsinsuomalainen kulttuuriyhdistys 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 Työjärjestyksen kohta 13 
13.1  
Aloite 1/2010 ”Vanhustenneuvola” 
Lapsilla on oma lastenneuvola. Ikäihmisillä sellaista ei ole. Suomenkielisen vanhustenneuvolaa 
tarvitaan hallintoalueella ja sen voi perustaa useampi hallintoalueen kunta yhdessä.  
Esitän, että Valtuuskunta päättää toimia niin, että suomenkielisille ikäihmisille tarkoitettu 
vanhustenneuvola perustetaan joihinkin hallintoalueen keskeisiin kuntiin. 
Skarpnäck 5 helmikuuta 2010/Matti J Korhonen 
Puheenjohtajiston esitys vastaukseksi: 
Täysistunto toteaa, että tiedon välittäminen suomenkielisistä vanhustenpalveluista on tärkeää mutta 
että vanhusten neuvoloiden perustaminen vaatii taloudellisia resursseja, jotka voitaisiin käyttää 
muihinkin vanhustenpalvelua koskeviin tarkoituksiin. 
Täysistunto katsoo aloitteen näin vastatuksi. 
 
13.2 
Aloite 2/2010 ”Vähemmistöasiamies kuntiin” 
Laki hallintoalueista tuli voimaan tämän vuoden alusta. Se edellyttää moniakin uudistuksia. 
Ehdotan, että Valtuuskunta päättää esittää hallintoalueen kuntiin vähemmistöasiamiehen virkaa. 
Skarpnäck 5.helmikuuta 2010/Matti J Korhonen  
Puheenjohtajiston esitys vastaukseksi: 
Aloite hylätään. 
 
13.3 
Aloite 3/2010  “Vammaiset” 
Hallintoaluelaki antaa paremmat mahdollisuudet uudistuksiin. Esitän siksi, että Valtuuskunta päättää 
ottaa selvitettäväkseen ruotsinsuomalaisten vammaisten mm. näkövammaisten palvelujen 
kartoittamisen ja parannusehdotusten tekemisen yhdessä ruotsinsuomalaisten vammaisjärjestöjen 
kanssa. 
Ehdotan myös, että Valtuuskunta tukee voimakkaasti äänikirjojen tuottamista ruotsinsuomalaisille 
näkövammaisille. 
Skarpnäck 5.helmikuuta 2010/Matti J Korhonen   
Puheenjohtajiston esitys vastaukseksi: 
Täysistunto tukee aloitetta. 
 
13.4 
Aloite 4/2010 “Vanhusasiamies” 
Hallintoaluelain voimaantulemisen myötä on vaadittava erilaisia uudistuksia. Ehdotan, että 
Valtuuskunta päättää esittää suomenkielisen vanhusasiamiehen virkaa hallintoalueen kuntiin. 
Skarpnäck 5.helmikuuta 2010/Matti J Korhonen  
Puheenjohtajiston esitys vastaukseksi: 
Täysistunto toteaa, että suurimpiin ”ruotsinsuomalaiskuntiin” voidaan vanhusasiamiehen sijasta 
nimetä yksi tai useampia yhdyshenkilöitä. 
Täysistunto katsoo aloitteen näin vastatuksi. 
 
13.5 
Aloite 5/2010  ”Liekki” 
Ruotsinsuomalainen kulttuuri saa kulttuurineuvostolta tukea vähän suhteessa muihin 
vähemmistöryhmiin. Viimeksi tämä on näkynyt ruotsinsuomalasten kulttuurilehden Liekin 
avustuksissa, jotka ovat olleet samalla tasolla useita vuosia. Kuitenkin tuotantokustannukset, postitus 
jne. ovat nousseet huomattavasti. 
Esitän, että Valtuuskunnan istunnossa päätetään tehdä esitys suomalaisen vähemmistön 
kulttuurilehdille jaettavien määrärahojen nostamisesta. 
Skarpnäck 5. helmikuuta 2010/Matti J Korhonen 
Puheenjohtajiston esitys vastaukseksi: 
Täysistunto tukee aloitetta. 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13.6 
Aloite 6 /2010 ”Psykogeriatrikko” 
Ruotsinsuomalaiset vanhusten keskuudessa elää sellaisia, joilla on psyykkisiä vaikeuksia. Erityisesti 
ongelmia on yksinäisillä vanhuksilla. Tarvitaan erityisalan asiantuntijoita. Suomenkielisten vanhusten 
psyykkisiä ongelmia hoitamaan tarvitaan suomenkielistä psykogeriatrikkoa. 
Esitän, että Valtuuskunta tekee asiasta aloitteen asianomaisille poliitikoille. 
Skarpnäck 5.helmikuuta 2010/Matti J Korhonen   
Puheenjohtajiston esitys vastaukseksi: 
Täysistunto toteaa, että aloite on ruotsinsuomalaisten vanhusten kannalta tärkeä ja esittää, että 
Valtuuskunta toimii aloitteessa esitetyn palvelun käynnistämiseksi. 
Täysistunto katsoo aloitteen näin vastatuksi. 
 
13.7 
Aloite 7/2010 ”Vuoden vähemmistökunta” 
Aloite Ruotsinsuomalaisten valtuuskunnan täysistunnolle 2010   
Vuoden 2010 alusta voimaan tullut vähemmistölaki koskee osittain koko maata. Laki velvoittaa 
viranomaisia mm. tiedottamaan vähemmistöille heidän oikeuksistaan. Yhteiskunnan on myös 
edistettävä vähemmistökulttuurien kehitystä ja säilymistä. Lasten kulttuuri‐identiteetin kehitystä ja 
mahdollisuutta käyttää omaa vähemmistökieltä on erityisesti edistettävä. Hallintoviranomaisten on 
myös annettava vähemmistöjen edustajille mahdollisuus vaikuttaa heitä koskeviin kysymyksiin. 
Hallintoalueen kunnissa on lisäksi pidemmälle meneviä oikeuksia mm. koskien esikoulua ja 
vanhustenhoitoa.  
Kunnilla on suuri vastuu vähemmistöoikeuksien toteuttamisesta. Siksi on tärkeää, että saadaan hyviä 
esimerkkejä siitä miten vähemmistöpolitiikkaa voidaan toteuttaa myönteisellä tavalla. Siksi esitämme, 
että valtuuskunta nimeää vuosittain Vuoden vähemmistökunnan siis kunnan joka on esimerkillisesti 
edistänyt ruotsinsuomalaisten vähemmistöpoliittisten oikeuksien toteutumista ja että 
valtuuskunta laatii kriteerit, joiden perusteella nimitys myönnetään. 
Tukholma 1.3.2010 
Voitto Visuri        Helena Kivisaari 
Ruotsinsuomalaisten Keskusliitto    Ruotsinsuomalaiset Eläkeläiset  
Puheenjohtajiston esitys vastaukseksi: 
Täysistunto tukee aloitetta. 
 
13.8 
Aloite 8/2010 ”Seuranta”  
Seuranta siitä miten uusi vähemmistölakia todella noudatetaan on ehkä valtuuskunnan tärkein 
tehtävä lähi aikoina. Siksi ehdottaisin että seurannassa huomioitaisiin määrätty määrä 
peruskysymyksiä. Näitä voisi esimerkiksi olla vähemmistön lukumäärä kunnassa, heidän osuutensa 
koko väestöstä. Myös se kuinka suuri osuus tulevista kustannuksista rahoitetaan kunnan tai valtion 
varoista?  
Tarkoituksena on tässä vaiheessa saada esiin ns. malli kuntia, joita voitaisiin käyttää esimerkkinä 
muille.    
Tarmo Ahonen  
Puheenjohtajiston esitys vastaukseksi: 
Täysistunto tukee aloitetta. 
 
13.9 
Aloite 13/2010 ”Språkcentra för finska” 
Regeringen har uppmärksammat behovet om revitaliseringsinsatser för nationella minoritetsspråken 
är ett måste, om man överhuvudtaget ska kunna rädda dem.  
 
Så här säger Regeringens i sitt förslag till riksdagen:     
En särskild referensgrupp bör knytas till Regeringskansliet för att bistå med sakkunskap och 
erfarenhet i frågor som rör revitalisering av de nationella minoritetsspråken. En bredare dialog med 
olika aktörer i samhället behöver också initieras för att förstärka revitaliseringen av de nationella 
minoritetsspråken. 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Regeringen har också anslagit Medel för revitaliseringsinsatser 
Regeringens motivering är följande:  
Aktiva revitaliseringsinsatser behövs för att stärka de nationella minoritetsspråkens fortlevnad. Medel 
bör avsättas för särskilda revitaliseringsinsatser för de nationella minoritetsspråken. Medlen ska 
användas för att genomföra revitaliseringsinsatser som riktar sig till enskilda. Medlen ska fördelas 
efter ansökan av den myndighet regeringen bestämmer.   
 
Jag anser att regeringen avser i första hand om det läget som sydsamiskan hamnat i, som håller på att 
försvinna helt och hållet. Detta har väckt internationell uppmärksamhet och därför måste åtgärdas på 
något sätt. Därför har man redan i förslaget skrivit in att två språkcentra ska startas för att stödja 
samiskans utveckling. Detta är bra och ett steg till rätt riktning.  
Finska? 
Min fråga är vem bryr sig om finska språket. Vems ansvar är att kartlägga det verkliga läget i hela 
landet. Enligt min uppfattning är finska på väg att dö ut i hela södra och västra Sverige. Undervisning i 
eller på finska har nästan försvunnit från de kommunala skolorna.    
 
Om vi vill rädda finskan på dessa områden måste något göras nu.   
Därför föreslår jag att:   
 
delegationen ställer krav till regeringen att ett eller två språkcentra ska skyndsamt startas i syfte att 
rädda och eventuellt återuppväcka finska språket i södra och i västra Sverige. 
Tarmo Ahonen.   
Puheenjohtajiston esitys vastaukseksi: 
Täysistunto toteaa, ettei kielikeskuksien mahdollisessa perustamisessa ole kyseessä vaihtoehto vaan 
tietyillä alueilla toimivina nykyisen vähemmistöpolitiikan komplementti. Täysistunto katsoo, että asia 
selvitetään tutustumalla mm. saamelaismalliin ja tutkii kielikeskusten perustamisesta koituvat 
kustannukset. 
Täysistunto katsoo aloitteen näin vastatuksi. 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 Työjärjestyksen kohta 14 (1) 
Valiokuntakuntatyöskentelyn lähtökohdaksi 
 

Puheenjohtajiston raamiesitys tulevan toimivuoden painotusalueiksi ja 
valiokuntakuntatyöskentelyn lähtökohdaksi 
 
Valtiopäivien päätös kansallisia vähemmistöjä ja vähemmistökieliä koskevaksi laiksi asettaa ruotsinsuomalaiset 
yhteisöt uusien haasteiden eteen. Kansallisen vähemmistöpolitiikan konkreettisen toteuttamisen tueksi 1.1.2010 
toimintansa aloittanut Tukholman läänin lääninhallituksen vähemmistöyksikkö muodostaa uuden ja 
Valtuuskunnan kannalta tärkeän “viranomaisen”. Heinäkuun alussa 2009 voimaan astunut kielilaki tukee osaltaan 
valtiopäivien vähemmistöpoliittista päätöstä ja suomen kielen aseman vahvistamista. 
 
Konkreettisia toimia toimivuodelle 2010 
 
Vähemmistöpolitiikka 
 Tuki alueellisille ja paikallisille yhteistyöelimille kansallisia vähemmistöjä ja vähemmistökieliä koskevan lain 

konkreettiseksi toteuttamiseksi alue‐ ja paikallistasolla 
 Tiedottaminen ruotsinsuomalaisille, enemmistöyhteiskunnalle ja päättäjille uudesta vähemmistö ja 

kielilaista ja sen mukanaan tuomista oikeuksista ruotsinsuomalaisille 
 Tukholman läänin lääninhallituksen vähemmistöyksikön toimivuuden seuraaminen ja toimivan 

vuorovaikutusmallin löytäminen lääninhallituksen ja ruotsinsuomalaisten yhteisöjen välillä 
   
   
   
Koulutuspolitiikka 
 Ruotsissa kehitteillä olevan, uuden koulupolitiikan seuraaminen ruotsinsuomalaisten näkökulmasta 
 Ruotsinsuomalaisen opetusmateriaalin lisääminen ja opettajakoulutuksen konkreettinen toimeenpano  
 Panostaminen kielen elvyttämistä eli revitalisaatiota edistäviin toimiin kehittämällä suomenkielistä esikoulu 

ja peruskoulutoimintaa 
 Suomen kielen aseman parantaminen takaamalla entistä paremmat mahdollisuudet lukea suomen kieltä 

myös alkeiskielenä 
   
  
   
Sosiaalipolitiikka 
 Vähemmistölain suomenkielistä vanhustenhoitoa koskevien säännösten toteutuminen ja seuranta 
 Ruotsinsuomalaisten vammaisten tilanteen huomioiminen ja kohentaminen eri vammaisryhmien osalta 
 Kansanterveyslaitoksen kansallisten vähemmistöjen psyykkistä ja fyysistä terveydentilaa koskevan raportin 

toimenpide‐ehdotusten seuranta 
 Maakäräjäpoliitikkojen ja virkailijoiden vähemmistöpoliittinen koulutus 
 Vaikuttamismahdollisuuksien luominen ruotsinsuomalaisten yhteisöjen ja maakäräjäedustajien kesken 
 Valtakunnallisen suomenkielisen terveyden‐ ja sairaanhoitotiedotuksen aikaansaaminen 
 Viiteryhmän perustaminen ruotsinsuomalaisten edustajien, Kansanterveyslaitoksen, Sosiaalihallituksen ja 

Ruotsin kunnat ja maakäräjät järjestöjen kesken   
  
  
  
Kulttuuripolitiikka 
 Valtiopäivien uuden kulttuuripolitiikan huomioiminen, seuranta ja siitä tiedottaminen 
 Kulttuurineuvoston kautta jaettavien määrärahojen lisääminen ruotsinsuomalaiselle kulttuurille 
  
  
  
Tiedottaminen 
 Panostaminen Valtuuskunnan ja sen jäsenyhteisöjen taholta vähemmiströportalin minoritet.se 

kehittämiseksi 
 Valtuuskunnan kotisivun www.sverigefinne.nu kehittäminen uusien taloudellisten raamien puitteissa 
 Ruotsin Radion ja SVT:n suomenkielisen toiminnan jatkuvuuden ja kehittämisen valvonta 
 
Muuta 




